1. Prispevok na rekreaciu - zmeny od 1.1.2025

Rozsirenie na moznost ¢erpania prispevku na rekreaciu rodiémi. Ostatné podmienky sa
nemenia.

Osoby zucastnené na rekreacii

Od 1.1.2025 dalej podla zmeneného § 152a ods. 5 plati, Ze opravnenymi vydavkami su aj
preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi€a zamestnanca na manzela zamestnanca
alebo manzela rodiéa zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sddu o osvojeni a inU osobu Zijucu so zamestnancom v
spolo¢nej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodi€om zamestnanca zucastriuju na
rekredcii.

Podla § 152a ods. 5 Zakonnika prace su opravnenymi vydavkami aj preukazané vydavky
zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so zamestnancom zucastnuju na rekredcii. Su to:

¢ manzel — manZelka zamestnanca,

e rodi¢ zamestnanca, manzel - manZelka rodica zamestnanca,

e vlastné dieta zamestnanca,

o dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia

sudu,
e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni,

2. Prispevok na Sportovu ¢innost dietata — zmeny od 1.1.2025

Paragraf 152b ZP stanovil aj zmeny v prispevku na Sportovu cinnost dietata, ako povinny
prispevok zo strany zamestndvatela ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov.

Prispevok na strane zamestnanca prijem oslobodeny od dane azarovenn od odvodov.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi:

e Lenv pracovhom pomere, nie dohodarovi.

e Pracovny pomer musi trvat nepretrzite 24 mesiacov.

e Zamestnanec predlozi do 30 od vydania doklad vydany Sportovou organizaciou.

e Obdobne ako rekreacny prispevok aj zamestnancovi na MD alebo RD, pripadne na
dlhodobej DPN.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na Sportovu
¢innost dietata vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak vsume 275 € za kalendarny
rok v thrne na vSetky deti zamestnanca.

Ak md zamestnanec kratSi pracovny ¢as, maximdlna moZna roc¢nd suma prispevku sa
pomerne krati podfa dohodnutého kratSieho pracovného c¢asu zamestnanca. Prispevok
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Kratsi pracovny cas, nie je pracovny ¢as 38,5 alebo
37,5 hodiny z dévodu zmenovosti alebo 37,5 hodinovy z dévodu dohody v KZ — ide o tzv.
skrateny pracovny cas.



Podla metodického usmernenia FS SR si prispevok mozu na to isté dieta uplatnit obaja rodicia
(kazdy osobitne v rozsahu az do 275 € rocne), avSak kazdy rodi¢ na iné obdobie a na iné
opravnené vydavky (na zaklade inych dokladov).

Opravnené vydavky su napriklad: clenské, tréningové, prispevky hradené Sportovej
organizacii na vyjazdy, turnaje, Sportové oblecéenie, ktoré zabezpecuje Sportova organizacia a
podobne.

Opravnenad Sportova organizacia je vylucne Sportova organizdcia podla § 8 zdkona o Sporte,
ktord je zapisana v registri pravnickych osdb v Sporte podla osobitného predpisu - zdkona ¢.
440/2015 Z. z. zakona o Sporte, ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto
Sportovej Cinnosti pod dohladom odborne sposobilého Sportového odbornika.

Opravnenou osobou nie je napriklad Skola, ktora organizuje Sportové krizky, centrum volného
¢asu a obdobné organizacie, pokial nie su registrované v registri pravnickych osob v Sporte.

Register pravnickych osob v Sporte je uvedeny na stranke: https://sport.iedu.sk

Zamestnanec si mozZe uplatnit prispevok na deti, ktoré v danom kalendarnom roku dovrsi
najviac 18 rokov a najmenej Sest mesiacov je v Sportovej organizacii registrované a ide o:
vlastné dieta zamestnanca,

dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu,
e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni,

iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (napriklad dieta partnerky).

Podla § 3 pism. k) zdkona o Sporte sa prislusnostou k Sportovej organizacii rozumie prislusnost
zaloZena:
e Ucastou v sutazi za Sportovu organizaciu,
e Uclastou v sutaZzi organizovanej, resp. riadenej Sportovou organizaciou alebo inou
pravnickou osobou riou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,
e Ucastou na organizovani, resp. na riadeni sutaze Sportovou organizaciou alebo inou
pravnickou osobou fou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,
e registraciou za Sportovu organizaciu,
e Sportovou reprezentaciou,
e Clenskym vztahom alebo dobrovolnickym vztahom k Sportovej organizacii,
e zmluvnym vztahom so Sportovou organizaciou, ktorého predmetom je Sportova
¢innost, ak ide o Sportovca alebo Sportového odbornika,
e Ucastou na riadeni a sprave Sportovej organizacie,
e Uclastou na priprave na sutaz a na sutazi ako sprievodny personal Sportovca alebo
druzstva,
e prislusnostou k inej Sportovej organizacii, ktora je clenom Sportovej organizacie.

Zamestnanec preukazuje zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu ¢innost dietata
predlozenim dokladu do 30 dni odo dria jeho vydania Sportovou organizaciou, ktorého
sucastou musi byt:

e meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu ¢innost,
e obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad.

18.12.2024 JUDr. Gabriela GajdoSova
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